
Aviso de Privacidad: 
 
Outsourcing S.A. comprometida con la protección de datos personales y en cumplimiento de la ley 
1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1377 de 2013, o Ley de protección de Datos Personales, 
informa en este aviso que en calidad de responsable y/o encargados del manejo de los datos 
personales suministrados por usted en calidad de participante en procesos de selección, visitante, 
usuario, cliente, proveedor, empleado, ex-empleado; realizaremos tratamiento de sus datos en torno 
a la relación comercial, laboral, contractual y/o actividades desarrolladas en torno a la razón social 
de nuestra organización, conforme a la Política de Privacidad para el tratamiento de datos.  
 
Por tanto sus datos serán incluidos, tratados y actualizados en bases de datos, acorde a la Política 
de Privacidad de Outsourcing S.A. y tendrá la siguiente finalidad:  
-Ejecutar contratos que se tienen suscritos con Outsourcing S.A. 
-Realizar pago de las obligaciones contractuales. 
-Soportar procesos de auditorías (Internas y Externas). 
- Registrar la información de empleados y ex-empleados en las bases de datos de la compañía. 
- Registrar la información de proveedores y clientes (activos e inactivos) en las bases de datos de la 
compañía. 
- Enviar comunicaciones físicas, electrónicas y/o digitales concernientes a información, promocional, 
comercial ó publicitaria propias y/o de terceros, acerca de productos, eventos, servicios y/o 
promociones. 
- Suministrar Información de interés general propio y/o de terceros. 
- Cualquier otra finalidad que resulte en el desarrollo del contrato o de la relación que existe entre 
usted y la organización. Cuando Outsourcing S.A. recopila datos de menores de edad, lo hace previa 
autorización de sus padres, respetando sus derechos fundamentales y única y exclusivamente con 
fines de bienestar laboral de sus empleados (concursos, fiesta del día niño, obsequios). Estos datos 
no son compartidos ni transferidos a terceros.  
 
Acorde a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario usted puede ejercer sus 
derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales para lo cual los titulares 
pueden, en cualquier momento, conocer, actualizar, rectificar, pedir la supresión de sus datos y 
solicitar prueba de la autorización del tratamiento de sus datos personales poniéndose en contacto 
con:  
 
 
Teléfono:(1)6000222  
Dirección de Correspondencia: Cra 7 No. 127-48 OF. 1010.  
Ciudad: Bogotá D.C.  
Correo electrónico: reclamosysugerencias@Outsourcing.com.co   
 
Outsourcing S.A. responderá el reclamo lo más pronto posible; sin exceder el término máximo fijado 
por la Ley.  
 


