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POLITICAS INTERNAS PROTECCION DE DATOS

1. DEFINICION.

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” es una
empresa de economia solidaria, derecho privado, sin animo de lucro de capital variable
e ilimitados, legalmente constituida por las normas colombianas, la cual esta
identificada con niumero de NIT 800.078.043 — 4, ubicada Cra 28 N° 5 - 267, Barrio
Puerta Roja, con domicilio en la ciudad de Sincelejo-Sucre, quien procede en calidad
de responsable y autorizada del tratamiento de datos personales de quienes en su
deber o cualquier actividad, bien sea permanente de manera ocasional puedan
suministrar cualquier tipo de informacién o dato personal a la entidad, por esta razén
conocera, actualizara y rectificara dentro del marco legal que exige la materia.

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” es responsable
y garantiza el adecuado manejo de datos personales y a su vez la proteccion de
derechos como el Habeas Data, la intimidad, la privacidad y el buen nombre, con
propdsito de que todas las actuaciones adelantadas se rijan por principios de buena fe,
legalidad, libertad y transparencia.

2. OBJETIVOS

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” Establece,
administra y protege los deberes y derechos tiene como responsable de datos
personales en los diferentes mecanismos de negocio para el desarrollo de su actividad.

3. MARCO LEGAL

+ Constitucion Politica, articulo 15.

+ Ley 1266 de 2008.

+ Decretos Reglamentarios 1727 de 2009 y 2952 de 2010.

+ Sentencias de la Corte Constitucional C — 1011 de 2008, y C - 748 del 2011.
+ Ley 1581 de 2012.

+ Decreto Reglamentario parcial No. 1377 de 2013.
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4. CONTENIDO

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” recauda la
informacion y los datos personales de sus asociados, proveedores y empleados para
poder registrar la siguiente informacion:

Nombres y apellidos.

Tipo, numero de identificacion y expedicion.

Fecha y lugar de nacimiento y género.

Direccion de residencia

Teléfonos fijos o celulares de contacto (personal y/o laboral).
Direcciones electronicas (personales y/o laborales).
Profesion u oficio

Nivel de escolaridad

Estado civil.

Tipo de contrato y cargo

Integrantes del grupo familiar

Propiedades con las que cuenta (vivienda/vehiculo)

L L T L L L L L

5. DEFINICIONES

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS”. De acuerdo
con la legislacién vigente sobre la materia, se rigen las siguientes definiciones, las
cuales seran empleadas y desarrolladas acogiendo los criterios de interpretacion que
garanticen una aplicacion metddica e integral y, en conformidad con los avances
tecnoldgicos, la neutralidad tecnolégica y los demas manuales y principios que manejan
los derechos fundamentales que incluyen, contengan y rodean la proteccion de datos
personales y derecho de habeas data.

Base de datos: Informacion organizada y tratamiento adecuado para los datos
personales que sean objeto de manejo.

Dato personal: Cualquier informacion ligada o que pueda relacionarse a una o varias
personas naturales establecidas o no establecidas.

Autorizacion: Aprobacion previa, manifestado e informado del titular para llevar a cabo
la administracion de datos personales.

Encargado del tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si
misma o0 en compariia con otros, efectle el tratamiento de datos personales por cuenta
del responsable del tratamiento.
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Responsable del tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si
misma o0 en asocio con otros, decida sobre la base de datos y/o el tratamiento de
los datos.

Titular: Persona natural y juridica cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre datos personales,
tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o eliminacion.

6. PRINCIPIOS BASICOS

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” regira los
siguientes principios basicos especificos, que se instituyen a continuacion, los cuales
establecen las reglas a seguir en la recoleccién, tratamiento, uso, manejo,
almacenamiento e intercambio, de datos personales:

Transparencia: En la captacion, recoleccién, utilizacion y tratamiento de datos
personales debe responder el derecho del titular a adquirir de FONDO DE
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” en cualquier tiempo y sin
restricciones, informacion acerca de la existencia de cualquier tipo de informacién o
dato personal que sea de su interés o titularidad.

Legalidad: En la captacion, recoleccién, utilizacion y tratamiento de datos personales,
se dara atencion a las disposiciones vigentes y aplicables que manejan el tratamiento
de datos personales y demas derechos fundamentales afines.

Confidencialidad: Todas y cada una de las personas que desempefien un cargo
actual o en el futuro o de alguna forma tengan un vinculo laboral con FONDO DE
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” que administren, manejen,
actualicen o tengan acceso de cualquier tipo de informacién que se encuentren en la
base de datos, den compromiso a conservar y mantener estrictamente confidencial y no
divulgar a terceros, todas las informaciones personales, técnicas, comerciales,
contables o de cualquier otro tipo facilitadas en la elaboracion y ejercicio de sus
funciones. Los empleados futuros y presentes de deberan reconocer un documento
adicional al contrato laboral o de prestacién de servicios para efectos de asegurar tal
compromiso. Este compromiso persiste y debe ser conservado inclusive después de
terminada su relacién con alguna de las funciones que comprende el tratamiento.

Seguridad: Los datos personales e informacion utilizada, capturada, recopilada y sujeta
a tratamiento por FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS”,
sera objeto de proteccion en la disposicién en que los recursos técnicos lo permitan, a
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través de la ayuda de medidas tecnoldgicas adoptando los protocolos y todo tipo de
medidas administrativas que sean necesarias para brindar seguridad a los registros
electronicos o de manejo fisico, evitando su falsificacion, modificacion, pérdida,
consulta, y en general en contra de cualquier uso o acceso no autorizado.

Libertad: En la captacion, recoleccion, utilizacion y tratamiento de datos personales
s6lo puede llevarse a cabo con aprobacién, previa, manifiesto e informado del Titular.
Toda informacién del titular no podra ser divulgada sin su consentimiento expreso y sin
Su autorizacion.

Finalidad: En la captacion, recoleccion, utilizacion y tratamiento de datos personales a
los que tenga acceso y sean recolectados y almacenados por FONDO DE
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS”, estaran sometidos y
atenderan una finalidad legitima, la cual debe ser comunicada al respectivo titular de
los datos personales.

Veracidad: La informacién sujeta en la captacion, recoleccién, utilizacion y tratamiento
de datos personales, debe ser veraz, efectiva, completa, correcta, actualizada,
comprobable y clara.

Acceso y circulacion restringida: Los datos personales e informacién publica, no
podran estar disponibles ni accesibles en Internet u otros medios de divulgacién o
comunicacién masiva, salvo que el acceso sea técnicamente controlable y protegido,
para brindar un conocimiento restringido solo a los titulares o terceros autorizados.

7. DATOS SENSIBLES

Son aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso inadecuado puede crear
una discriminacién, como aquellos que revelen el principio propio o étnico, la
orientacién politica, las ideologias religiosas o filosoficas, la pertenencia a
organizaciones sociales de cualquier grupo, intereses de cualquier partido politico o
que certifiquen los derechos y garantias de partidos politicos de impedimento, asi
como los datos relativos a la salud, a la vida sexual, la captura fotograficas o videos,
reconocimiento de voz, facial, huellas digitales, entre otros.

Tratamientos de datos sensibles:

Se puede utilizar y dar tratamiento de los datos clasificados como sensibles
cuando:

Pagina 4
Cra. 28 No. 5 — 267 Barrio Puerta Roja — Tel. 282 46 83 — Sincelejo - Sucre




—_—
7

N 0P
Ny FEU' B FONDO DE EMPLEADOS DE LA MAYO DE 2017
NS i =T\9 UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS”

Unlickos 5@@?@ S&AIT7

POLITICAS INTERNAS VERSION 001

+ El tratamiento sea necesario para proteger el beneficio significativo del
titular y este se encuentre fisica o juridicamente inhabilitado e incapacitado. En
estos eventos, sera el representante legal quien deberan dar su autorizacion.

+ El tratamiento se represente a datos que sean obligatorios para el reconocimiento,
actuacion o proteccion de un derecho en un proceso judicial.

+ El tratamiento sea verificado en el curso de las actividades creadas y con las
debidas garantias por parte de una ONG, fundacién, asociacion o cualquier otro
organismo sin &animo de lucro, cuyo propdésito sea politico, religioso o sindical, siempre
gue se describan como exclusivo a sus miembros o a las personas que tengan
contactos frecuentes por razén de su objeto. En estos programas, los datos no se
podran facilitar a terceros sin el permiso del titular.

+ El titular autorice claramente a dicho tratamiento, salvo en los casos que por ley
no sea solicitado el permiso de dicha autorizacion.

+ El tratamiento tenga una intencidén auténtica, historica, estadistica o cientifica. En

este hecho deberan acoger las medidas adecuadas a la supresion de identidad de los
titulares claramente.

8. NORMAS GENERALES
Autorizacion del Titular
En el tratamiento o manejo se requiere la autorizacion previa, clara e informada del

titular, sin excepciones previstas en la ley, la cual pertenecerd ser obtenida por
cualquier medio que pueda ser objeto de consulta y comprobacion posterior.

8.1Casos en que no se requiere la autorizacion:

La autorizacion del Titular no sera necesaria cuando se trate
de:

+ Informacion solicitada por una organizacién publica o administrativa en accién de
sus funciones legales o por orden judicial.

+ |dentificaciones de naturaleza publica.

+ Datos que se encuentre relacionados con el Registro Civil de las Personas.
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+ Procesos de urgencia clinica o sanitaria.

8.2 Derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” tendra
autorizacion para utilizar los datos de los menores de edad con el fin de aportar en las
acciones dedicadas a ellos o beneficios permitidos bajo la liberalidad de la entidad en
ocasiones especiales.

Trascendera en cuanto con la normatividad vigente y la reglamentacion que para tal fin
expida el Gobierno Nacional, a ejecutar el registro de sus bases de datos, ante el
Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD) que sera administrado y dirigido por la
Superintendencia de Industria y Comercio. El RNBD., y que ser& de libre consulta para
los ciudadanos, de acuerdo con la normatividad que para tal efecto expida el Gobierno
Nacional. Ya que este es el directorio publico de las bases de datos sujetas a
tratamiento que emplean en el pais.

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” En el manejo
asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los menores.

Queda expulsado el tratamiento de datos personales de menores, exento aquella
informacion que sea de naturaleza publica.

9. DEBERES

Responsable del Tratamiento de Datos Personales.

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” cuando actle
como responsable del tratamiento de datos personales, cumplirAd con los siguientes

deberes:

+ Garantizar al titular, en todo espacio, el pleno y positivo ejercicio del derecho de
habeas data.

+ Solicitar y almacenar, copia de la respectiva autorizacion otorgada por el titular.

+ Comunicar debidamente al titular sobre la intencién de la recoleccion y los derechos
que le estan por virtud de la autorizacion otorgada.

Pagina 6
Cra. 28 No. 5 — 267 Barrio Puerta Roja — Tel. 282 46 83 — Sincelejo - Sucre




————
7

. %1* =T

'\\"-j \;\ ( FEUS r// FONDO DE EMPLEADOS DE LA
AN i >7/\d UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS”

Unlickeos [pare S&rr

MAYO DE 2017

POLITICAS INTERNAS VERSION 001

+ Depositar la informacién bajo los medios de seguridad necesarias para imposibilitar
su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

+ Reconocer que la informacion que se suministre al encargado del tratamiento sea
veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable, comprensible y disponible.

+ Actualizar la informacion, comunicando de forma oportuna al encargado del
tratamiento, todas las novedades respecto de los datos que previamente le haya
suministrado y mantener la informacion actualizada en cuanto sea necesario.

+ Verificar la informacion cuando sea incorrecta y comunicar lo pertinente al
encargado del tratamiento.

+ Proporcionar al encargado del tratamiento, segun el caso, Unicamente datos cuyo

procedimiento esté anticipadamente autorizado.

Encargado del Tratamiento de Datos Personales.

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” como
encargado del tratamiento desempefiara las siguientes obligaciones, sin perjuicio de
las demas disposiciones previstas en la ley y en otras que rijan su actividad:

+ Respondera al Titular, en todo espacio, el pleno y efectivo ejercicio del derecho
de habeas data.

+ Archivar la informacion bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir
su falsificacion, pérdida, consulta, uso o accesibilidad no autorizada o fraudulenta.

+ Formalizar oportunamente la actualizacion, correccion o destruccion de los datos
en los términos de la ley.

+ Actualizar la informacion adquirida por los responsables del tratamiento dentro de
los cinco (5) dias habiles contados a partir de su recibo.

+ Gestionar las consultas y los reclamos formulados por los titulares en los
requisitos sefialados en la ley.

+ Registrar y actualizar en la base de datos las leyenda "reclamo en tramite" en la
forma en que se regula en la ley.
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+ Implantar en la base de datos la leyenda "informacion en discusion judicial® una vez
este sea notificado por la autoridad competente sobre procesos judiciales
correspondidos con la caracteristica del dato personal.

+ Privarse de circular informacion que esté siendo discutida por el titular y cuyo
bloqueo haya sido ordenado por la Superintendencia de Industria y Comercio.

+ Admitir el acceso a la informacion solamente a las personas que pueden tener
acceso a ella.

+ Comunicar a la Superintendencia de industria y Comercio cuando se
demuestren violaciones a los cédigos de seguridad y que estén en riesgos en la
administracion de la informacion de los titulares.

+ Cumplir las indicaciones y requerimientos que imparta la Superintendencia de
Industria y Comercio.

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” asumira en
todo momento, que los datos personales son pertenencia de las personas a las que
se refieren y que sélo ellas pueden disponer sobre los mismos. En este sentido, hara
uso de ellos sélo para aquellos propésitos para las que se encuentra autorizado
formalmente, y respetando en todo caso la normatividad actual o en vigencia.

10. Autorizaciones y Consentimiento.

La recaudacién, uso conservacion, circulaciéon o eliminacién de datos personales por
parte de FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” debe
ser con el aprobacion libre, previa, expresa e informada del titular.

10.1 Medio y manifestaciones para otorgar la autorizacion.

La autorizacion por parte del titular puede ser por medio de un documento fisico,
electronico, Internet, mensaje de datos, en cualquier otro formato que permita
garantizar su posterior consulta, o cualquier medio técnico o tecnolégico apto, que
permita presentar, mediante el cual se pueda concluir de manera positiva, que por no
haber sido por una conducta del titular, los datos jamas hubieren sido capturados y
recopilados en la base de datos. La autorizacion sera generada por FONDO DE
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” y sera puesto a disposicion
del titular con anticipacion. Para tal resultado estaran las autorizaciones para cada una
de los mecanismos de negocio o areas que lo necesiten.
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10.2 Prueba de autorizacién

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” manejara los
recursos que tienen actualmente, realizar4 y acogerd las gestiones tendientes y
necesarias para conservar registros o0 mecanismos técnicos o tecnoldgicos idéneos de
cuando y como obtuvo autorizacion por parte de los titulares de datos personales para
el manejo de los mismos. Para el cumplimiento a lo anterior, se realizaran establecer
archivos fisicos o electronicos realizados de manera directa o a través de la persona
encargada.

11. Aviso de privacidad

La comunicacion de privacidad es el documento fisico, electrénico o en cualquier otro
formato conocido o por conocer, que se tendrd a disposicion del titular para el
tratamiento de sus datos personales. Por medio de este documento se notifica al titular
la informacion referente a la existencia de las politicas de tratamiento de informacién
gue le seran adaptables, la manera de acceder a las mismas.

11.1 Alcance y contenido del Aviso de Privacidad.

El aviso de privacidad, como minimo, debera contener la siguiente
informacion:

+ La identificacion, domicilio y datos de contacto del responsable del tratamiento.
+ El tipo de manejo al cual seran sometidos los datos y el objetivo del mismo.

+ En todos los asuntos, debe informar al titular como acceder o estudiar la politica
de tratamiento de informacion.

12. Demas derechos de los titulares de la informacion.

En solicitud y en conformidad con lo prevenido en la normatividad vigente y adaptable
en materia de proteccion de datos personales, el titular de los datos personales tiene
los siguientes derechos:

+ Aprobar, conocer, modificar y restablecer sus datos personales frente a FONDO
DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” en su condicion de
responsable y encargado del tratamiento.
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+ Solicitar prueba por cualquier medio, la autorizacibn otorgada a FONDO DE
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” en su condicion de
responsable y encargado del tratamiento.

+ Al obtener informacion por parte de FONDO DE EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” hacer previa solicitud, respecto del uso que le ha
dado a sus datos personales.

+ Comunicar y acudir ante las autoridades legalmente constituidas, en especial ante
la Superintendencia de Industria y Comercio, y presentar quejas por
infracciones a lo preparado en la normatividad vigente en las normas aplicables,
previo tramite de consulta o requerimiento ante el Responsable y encargado del
tratamiento.

+ Modificar la autorizacion y/o solicitar la eliminacion del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y
legales vigentes.

13. Garantias del Derecho de Acceso.

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” como
responsable y encargado del tratamiento implanta elementos sencillos y rapidos que
se localicen siempre disponibles a los titulares con el fin de que estos puedan acceder
a los datos personales que estén bajo su control.

El titular forma gratuita podra consultar sus datos personales, al menos una vez cada
mes calendario, y cada vez que existan modificaciones principales de las politicas de
tratamiento de la informacion que motiven nuevas consultas.

14. Consultas.

Los titulares, o sus sucesores podran consultar la informacién personal del titular
gue este en cualquier base de datos. En resultado, FONDO DE EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” responderd el derecho de consulta,
proporcionando a los titulares, toda la informacion sujetada en el registro individual o
gue esté vinculada con la identificaciéon del titular.

Con relacion al cuidado de solicitudes de consulta de datos personales FONDO DE
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” garantiza:
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+ Autorizar medios de comunicacion electronica u otros que considere pertinentes.

+ Implantar formularios, sistemas y otras técnicas simplificadas, las mismas que deben
ser informados en el aviso de privacidad.

+ Manejar los servicios de atencion al cliente o de reclamaciones que tiene en
operacion.

+ En cualquier asunto, libremente del mecanismo implementado para la atencidon
de solicitudes de consulta, las mismas seran atendidas en un término maximo de diez
(10) dias habiles contados a partir de la fecha de su recibo.

+ Cuando no sea posible atender la consulta entre dicho término, se comunicara al
interesado antes del vencimiento de los 10 dias, pronunciando los motivos de la
demora y sefialando la fecha en que se atendera su consulta, la cual en ningan caso
podra superar los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del primer plazo.

15. Reclamos

El titular o sus sucesores que piensen que la informaciéon contenida en una base de
datos debe ser objeto de correccion, actualizacion o eliminacién, o cuando indiquen el
presunto incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en la Ley,
podran presentar un reclamo ante FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE
SUCRE “FEUS”.

El reclamo lo podra presentar el titular, teniendo en cuenta la informacion sefalada

en el articulo 15 de la Ley 1581 de 2012 y en el decreto1l377 de 2013, y demas
normas que los modifiquen o adicionen.

16. Rectificacion y actualizacion de datos.

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS”. Tiene el deber
de modificar y renovar a solicitud del titular, la informacion de éste que resulte ser
incompleta o errdnea, de aprobaciéon con el procedimiento y los términos arriba
sefalados. Al respecto se tendra en cuenta lo siguiente:

En las solicitudes de rectificacion y actualizacion de datos personales el titular
debe indicar las correcciones a realizar y aportar la documentacién que avale su
peticion.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS”. Tiene la
libertad de permitir mecanismos que le faciliten el ejercicio de este derecho, siempre y
cuando éstos beneficien al titular. En consecuencia, se podran capacitar en medios
electronicos u otros que considere pertinentes.

La entidad podra implantar formularios, sistemas y otras metodologias simplificadas,
que deben ser informados en el aviso de privacidad y que se pondran a disposicion de
los interesados.

17. Supresion de datos.

El titular tiene el derecho, en cualquier momento, a solicitar a FONDO DE
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” la supresion (eliminacién) de
sus datos personales cuando:

+ Los mismos no estdn siendo manejados acorde a los principios, obligaciones y
deberes previstos en la normatividad vigente.

+ Se consideren que hayan dejado de ser necesarios o0 aptos para el propdsito para el
cual fueron recolectados.

+ El periodo necesario para el cumplimiento de los fines para los que fueron
recolectados se haya superado.

+ Esta eliminacion implica la supresion total o parcial de la informacion personal de lo
solicitado por el titular en los registros, archivos, bases de datos o manejos efectuados
por FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” Es de gran
importancia tener en cuenta que el derecho de interrupcidbn no es necesario y el
responsable y encargado puede negar el ejercicio del mismo cuando:

+ La supresion de datos dificulte actuaciones judiciales o administrativas ligadas a

obligaciones fiscales, la investigacion y seguimiento de delitos o la actualizacién de
sanciones administrativas.

+ El titular tenga una obligacion legal o contractual de permanecer en la base de datos.

+ Los datos sean necesarios para preservar los intereses legalmente tutelados del
titular; para efectuar una gestion en funcién del interés publico.
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18. Revocatoria de la autorizacion.

Los titulares de los datos personales pueden invalidar el consentimiento al manejo de
sus datos personales en el momento que ellos lo consideren, después que estos no lo
imposibilite una disposicion legal o contractual. Para ello FONDO DE EMPLEADOS DE
LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” debera implantar metodologias sencillas y
gratuitas que admitan al titular anular su consentimiento, al menos por el mismo medio
por el que lo otorgo.

19. Seguridad de la informacion y medidas de seguridad.

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” En adelanto del
principio de seguridad determino en la normatividad vigente, que establecera las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para ofrecer y
garantizar seguridad a los documentos archivados para evitar su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o falso.

20. Funcion de proteccion de datos personales al interior de FONDO DE
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS”

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” Como entidad, y
en los términos establecidos en la normatividad vigente, funcionara como responsable
y encargado del tratamiento de datos personales; y las distintas unidades de negocio o
areas de apoyo.

También puede compartir Informacion de los datos personales con autoridades publicas
0 gubernamentales de otro y terceros participantes en procedimientos legales civiles y
sus contadores, auditores, abogados y otros asesores y representantes, porque es
necesario o adecuado:

+ Para efecto con las leyes vigentes.
+ Para el cumplimientos de los procesos juridicos

+ Para tener una respuesta a las solicitudes que hagan las autoridades publicas vy
del gobierno diferentes al pais de residencia.

+ Para resguardar nuestros derechos, privacidad, seguridad o propiedad, los suyos o
los de terceros.

+ Para hacer cumplir con los términos, condiciones y proteger nuestras operaciones.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” Deberan dar
gestion a las solicitudes de los titulares, en los términos, plazos y condiciones
establecido por la normatividad vigente, para el ejercicio de los derechos de acceso,
consulta, correccion, actualizacion, eliminacion y revocatoria a que se refiere la

normatividad vigente sobre proteccién de datos personales.

En el hecho en que usted considere que FONDO DE EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SUCRE “FEUS” dio un uso impropio al autorizado y a las leyes
aplicables, podra contactarnos a través de una comunicacion motivada dirigida a la

Gerencia.

Direccion oficinas: Carrera 28 No 5-267, Correo electrénico: feusunisucre@yahoo.es;

Teléfono: 2824683

Esta politica regira a partir de la fecha de su publicacion.
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